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Foraeldremade

Formal:
Forzeldremgde holdes en gang arligt i september Maned.

Det grundlaeggende formal med et foraeldremgde er at sikre et teet samarbejde mellem skole
og hjem samt sikre sig et hgjt informationsniveau. Foraeldrene i alle klasser far information
om skolens virke. I hver klasse fortzeller teamet om arets faglige og peedagogiske fokus og
aktiviteter. Foreeldrene inddrages i forskellige drgftelser, det kan veere emner som tages op
f.eks. trivsel, handicap, pubertet eller fremtid. Forzeldrene kan ligeledes dele egne erfaringer

og problematikker med de andre forzeldre i klassen.
Forberedelse:

Der aftales i teamet hvem der er ansvarlig for at lave en dagsorden til mgdet, som teamet
sender ud kort efter sommerferien. Hvem der er ansvarlig for indhold pa mgdet og hvem fra
teamet der deltager. Det forventes at leerer og paedagoger deltager. Er der fa foraeldredeltagere

og det ikke giver mening at veere sa mange, sa tag en snak med ledelsen.
Mgde:

Det forventes at teamet deltager i mgdet med dbenhed, respekt og anerkendelse. Det

forventes at alle er aktivt deltagende i mgdet.

Pa mgdet kan der vere informationer fra ledelse eller andre faggrupper. Teamet forteeller om
det faglige og paedagogiske fokus for skoledret. Der kan, i samarbejde med forzeldrene, tages

emner, dilemmaer, diskussioner eller anden inspiration med.
Der tages referat af mgdet.

Opfelgning:

Referatet sendes til alle foreeldre i klassen.

Hvis der er emner eller aftaler der skal fglges op pa efterfglgende aftales det i teamet hvem

der sgrger for det.



Foraeldremgde nye elever

Formal:
Foraldremgde for nye elever holdes i maj.

Det grundleeggende formal med et foraeldremgde for nye elever er at sikre en god start med et
teet samarbejde mellem skole og hjem. Ligeledes vil der vaere informationer fra ledelse om

skolen og praktiske ting. Terapeuterne vil praesentere sig og forteelle kort om deres arbejde.

Forberedelse:

Det aftales i det nye team hvem der deltager, sa vidt det er muligt deltager alle

kontaktpersoner til de nye elever pa mgdet.

Mgde:

Mgdet kan forega pa forskellig vis alt efter antal af nye elever. Der kan udveksles
informationer og foraeldrene kan fa en fornemmelse af skolegangen og fa svar pa deres
spgrgsmal. Hvis det er en mulighed, kan foraeldrene se klasselokalet.

Opfelgning

Er der noget i er blevet opmaerksom pa under mgdet som er vigtig viden deles dette. Er der

lavet aftaler med foreeldre opfglges disse af kontaktperson.



Skole-hjem-samtale

Formal:
Skole- hjemsamtaler holdes mindst en gang om aret i foraret hvis eleven har haft arsmgde i

efteraret. Hvis eleven ikke har haft et reelt &rsmgde afholdes der en ekstra samtale i efteraret.

Er der behov for flere mgder, aftales dette mellem kontaktperson og familien.

Formalet er at have et godt, udviklende, teet samarbejde samt at opretholde et hgjt
informationsniveau mellem skolen og hjem sa der kan skabes en helhedsorienteret indsats

omkring elevens trivsel og leering.

Foreeldre besidder en unik viden om deres bgrn, som er af stor betydning for skolens praksis.

Det er vigtigt at respektere familiens dynamik og udfordringer.

Til skole-hjem-samtaler deltager foraeldre, kontaktperson(er) og andre relevante personer.

Forberedelse:

Forventninger til kontaktpersoner og klassens medarbejdere der deltager i m@det, er at de

indgar i mgdet med gensidig forstaelse, abenhed og anerkendelse.

Er der andre relevante fagligheder eller aflastning der skal deltage, skal de inviteres af enten

forzeldre eller kontaktperson.

Indhent oplysninger fra teamet og andre involveret i elevens skolegang. Aftal med teamet

hvad der er vigtig at tale med forzeldrene om. Veer forberedt til mgdet.

Eleven inddrages i samarbejdet mellem skole og hjem i et omfang, som er tilpasset den

enkelte elevs alder og udvikling og afstemmes med foraeldrene.

Opdater udviklingsplanen i god tid, sa foraeldre kan orientere sig i den og denne danner

grundlag for mgdet.
Mgde:

Fokus pa elevens faglighed, udvikling, trivsel og evt. Fremtid. Udgangspunktet er at give den
enkelte elev de bedst mulige betingelser for udvikling, leering og trivsel i samarbejde med

foraeldrene.

[ samarbejdet er alle vigtige og aktive medspillere i at give den enkelte elev de bedste

betingelser for udvikling, leering og trivsel.



Er der brug for yderligere mgder aftales dette med foraeldrene.
Mgdet tager typiske mellem en halv og en hel time
Opfelgning:

Kontaktpersonen fglger op pa mal og aftaler der er indgdet pa mgdet. Kontaktpersonen
informerer om mgdet pa det naestkommende teammgde. Skal der yderligere kontakt med

foreeldrene skal kontaktpersonen sikre dette.

Arsmgde/ revisitering

Formal:

Arsmgder/ revisitering afholdes en gang om aret, og ligger i perioden fra sidst i oktober til
sidst i november maned. Arsmgdet danner grundlag for revisitering for det kommende

skolear.

Den enkelte elevs udvikling og mal beskrives. P4 m@det evalueres elevens laering, trivsel og

udvikling og der drgftes mal og indsatser.

Er eleven bosat i Frederikssund kommune og gar i 0-7 klasse, vil arsmgdet forega mellem

ledelse og PPR.

Er eleven bosat i en anden kommune deltager foreeldre, kontaktperson/kontaktpersoner,

PPR- psykolog, ledelse og andre relevante fagpersoner.

UU-vejleder deltager i 8-10 klasses elever med henblik pa fremtidige tilbud.

Forberedelse:

Pa et teammgde for arsmgderne har teamet aftalt og néet til enighed om hvad der er vigtig at

fa med pa arsmgdet.

Er der store aendringer eller tanker om noget afggrende, skal foraeldre og relevante

samarbejdspartnere havde det af vide inden mgdet.

Sikre jer fgr mgdet at filmklippet virker og at [ har styr pa teknikken.



Kontaktperson(er) forbereder:
Filmklip med lyd pa ca. 2 min.
Inden I filmer, er det vigtigt at overveje fglgende:

Hvad er budskabet med at visse dette klip/ disse klip? Hvad vil I gerne vise, hvad vil I gerne

have at modtageren for ud af at se filmen.
Klippet skal ikke udstille eleven, men gerne give et indblik i elevens situation/hverdag.
Hvad virker for eleven?

Hvad er fokus- Hvad er vigtigt at give videre.

Tolke:

Tolke skal bestilles i god tid inden mgdet. Dette er ikke noget der sker automatisk og vi beder

jer derfor om at give Malene besked.

Forplejning:

Det er en feelles opgave at sgrge for, at der er vand, te og kaffe klar til mgderne.

Det formelle:
Udviklingsplaner fremsendes af kontoret til alle involverede parter
Deltagere

Hvis I bliver opmaerksomme p3, at nogen gnsker at deltage over Teams, skal paedagogiske

ledere informeres i god tid, sa link kan oprettes, og udstyret er klar.

Mgadet:

Mgderne varer 40 minutter (medmindre andet er aftalt) og skal fokusere pa kompetencer,
udvikling og trivsel, samt en vurdering af, om eleven er velplaceret. Udfordringer bgr ikke sta

alene, men fglges op med, hvordan vi planleegger at arbejde med dem.



For elever med en szerlig takst, skal der redeggres for, hvad taksten bruges til, og hvilken

udvikling vi ser i den sammenhaeng.

Mgdet starter med en rammesatning ved lederen, efterfulgt af en preesentationsrunde.
Herefter har medarbejderen ordet og viser den lille film med lyd, hvor der gerne ma

kommenteres undervejs. Der er bAde HDMI-kabel og Apple-TV til radighed i mgdelokalet.

Derefter fremlaegger medarbejderen viden omkring elevens udvikling fagligt og socialt samt
hvilke tilgange det kommende ar skal baere preaeg af, herunder malszetninger. Det er en god ide
at tage nogle af de materialer med som eleverne arbejder med og vise dem frem til

mgdedeltagerne.

Derefter forteaeller foraeldre/institution hvordan det gar i hjemmet og hvordan de ser pa

skolegangen.

Sagsbehandler og psykologer: hvad bliver i szerlig opmaerksomme pa i forhold til eleven,

skolen og familien?

Der tages referat af

Nye aftaler mellem skole-forzaldre- andre relevante?

Om kommune eller foreeldre gnsker: SFO, kgrsel, Ressource/takst beslutning om Revisitering.

Til sidst: Lederen opsummerer mgdet og indstiller til revisitering, hvis det er tilfeeldet, og

sgrger for, at referatet sendes til foreeldre og personale.

Sgrg for, at den medarbejder, der fremlaegger, enten har prgvet det fgr eller er sammen med en

erfaren kollega.

Opfelgning pa mgdet:

Kontaktperson(er) sgrger for opfglgning pa aftaler og information som man er blevet enige
om under mgdet. Skal der laves yderligere beskrivelse efterfglgende laver kontaktperson
dette. Skal ledelsen eller andre relevante indover aftales det med ledelsen hvem der ggr

hvad.
Kontaktperson informerer teamet.

Adminstration/ledelse sender referatet ud til alle.



Eksempler pa ting der er gode at have med i fremlaeggelsen
Er der en DPU?

Hvilken udviklingstrin eller kognitiv niveau eleven er pa.
Hvilket niveau ligger eleven fagligt?

Hvordan arbejder I henimod malene?

Hvordan undervises eleven pa dette niveau? ( Alene, sammen med andre, med en voksen,

andet)

Neaermeste udviklingszone, med eller uden stgtte.

Hvordan er elevens trivsel og udvikling?

Personligt, har eleven det godt?

Socialt?

Neaermeste udviklingszone?

[ hvilke sammenhange fungerer det godt for eleven?

Er der udfordringer? Hvordan kommer de til udtryk? Hvad mon det er et udtryk for?
Hvilke tidligere indsatser er der arbejdet med for at forsta og understgtte eleven?
Hvilke overvejelser har teamet gjort sig og hvad er de kommende indsatser?

Hvilke tiltag vil teamet arbejde videre med? Er der andre der kan understgtte dette?
Er der noget serligt vi skal veere opmaerksomme pa?

Hvordan kan teamet forstille sig fremtiden for eleven?

Skal der laves yderligere beskrivelse til STU-vejleder?



Konference

Formal:

To gange om aret holder klassens personale en tveerfaglig konference hvor ledelse, psykologer,
talehgreleere, ergoterapeuter, fysioterapeuter eller andre relevante fagpersoner deltager.
Psykologen deltager kun i fgrste skolehalvars konference. Hvis det er vigtigt at psykologen
deltager i andet skolehalvar, skal teamet spgrge ledelsen og derefter selv invitere psykologen.

Foreeldre deltager ikke.
Formalet er at diskutere elevernes status, laering, trivsel, udvikling og fremtidige indsatser.

Foreeldrene kontaktes af primeerkontaktperson og lytter og spg@rger ind til foreeldrenes

indsigt, viden og gnsker. Dette fremleegges af primaer kontaktperson pa konferencen.
Info

Pa drsnormen er der indlagt tid til leerere, paedagoger, medhjzelpere og ressourcepersoner til
at deltage i teamets konferencer. Nar et andet team afholder konference, skal et aftalt team
tage sig af eleverne for det hold, der afholder konferencen. Dette fremgar af arsplanen. For at
sikre tilstraekkeligt med voksne til at deekke begge hold, mgder alle i teamet op denne dag. De
fordeler sig mellem deres eget team og det hold, der aftholder konferencen. Timerne udover

normal arbejdstid registreres i fix & Flex eller traekkes fra arsnormen.
Forberedelse:

Teamet planleegger konferencen, hvor en dagsorden udarbejdes af en aftalt person fra teamet.
Her afseaettes tid til hver elev og indlagt pauser. Den der har lavet dagsorden skal sende den ud
til teamet, terapeuterne og neermeste paedagogisk leder. Det er en god ide at have
terapeuterne med, hvis de kan, selv til de elever der ikke er tilknyttet en terapeut i forvejen,

da der derved kommer stgrre bredde i sparringen omkring eleverne.
Teamet aftaler inden mgdet, hvem der tager referat og hvem der leeser sidste referat op.

Der afseaettes 50 min pr. elev med 5-10 minutters pause mellem hver elev og 30 minutter til

frokost.



Kontaktperson har forinden opdateret elevplanen og trafiklys.
Alle i teamet har laest elevplanerne igennem inden konferencen.

Kontaktperson kontakter foraeldrene for at hgre om deres indsigt i deres barn trivsel og
udvikling. Ligeledes kan der spgrges ind til forzeldrenes tanker og gnsker for mal eller andet
fremadrettet. Ved efterarskonferencer spgrges foraeldrene ogsa ind til om de gnsker en

revisitering af deres barn til det kommende skolear.

Der skrives referat af disse foraeeldresamtaler og de laegges i laerernoter inden konferencen,

derved skal der ikke bruges tid pa at skrive referat af dem til selve mgdet.

Mgdet:

Opleaesning af tidligere referat, praesentation/gengivelse af foraeldrenes observationer og

gnsker.

Primeer fremlaegger elevens udvikling, kompetencer og udfordringer samt hvordan der
arbejdes med disse. Herefter falles fordybelse i elevens status, leering, trivsel, udvikling og
fremtidige mal. Diskussion af indsatser, kommende tiltag, og fastleeggelse af retning for
teamets arbejde fremad. Alle aftaler nedskrives i referatet, og det er vigtigt at overholde

tidsplanen, saledes at alle elever far samme opmaerksomhed og fokus.

Nar der er 5 min tilbage af en afsatte tid til eleven: Referatet laeses hgit, justeres evt og laegges

i leerernoter.

Opfelgning:
Der aftales pd naestkommende teammgde hvem der fglger op pa hvilke aftaler.

Kontaktperson informerer foreeldre om kommende indsatser.



Teammader

Formal:

Teamet afholder ugentlige teammgder, hvor de selv star for dagsorden, afholdelse og

referatskrivning, som skal veere tilgeengeligt i Aula.

Formalet med mgdet er at koordinere og styrke indsatsen omkring elevens udvikling og sikre,
at alle elever udfordres fagligt, socialt og kulturelt. Teamet evaluerer Igbende og justerer mal
for bade individuelle og samlede mal for gruppen, samt koordinerer praktiske og
administrative opgaver omkring elevgruppen. Teammgdet er ogsa en mulighed for

teammedlemmerne at udvikle sig sammen og finde feelles mal og fokus.

Ved pasning af elever til kl. 16.30 kan teamet veelge at afholde et kort mgde eller finde et
andet tidspunkt.

Ledelsen deltager sa vidt muligt pa alle klassers teammgder.

Forberedelse:

Det er teamets ansvar at ggre ledelsen opmaerksom pa punkter, hvor der gnskes
ledelsestilstedeveaerelse. Der er et fast punkt i dagsordenen hvor disse punkter kan skrives.
Det er teamets/kontaktleerer-paedagog ansvar, at ggre eksterne faggrupper opmaerksomme

pa, hvornar eleverne de har med at ggre, er pa fast elevrul.

Selve dagsordenen ligger klar senest dagen fgr teammgdet og alle interessenter informeres.

Den ligges i teams.

Alle har inden teammgdet orienterer sig i dagsorden, skrevet punkter pa dagsorden, laest

referat fra sidste mgde og fulgt op pa aftaler.
Info og ansvar

Medhjzelper har 1 times forberedelse til at kommunikere med foraeldre og orientere sig pa

aula osv. samt to timers ugentlig deltagelse pa teammgdet.



Paedagogerne indgdr i hele planlaegning af skoledret/skoledagene, samt opfglgning og
evaluering af undervisningen/aktiviteterne. Dette forudsaetter en aktiv deltagelse pa

teammgde, hvor disse mal og metoder diskuteres og planlegges.

Paedagogerne er ansvarlige for udarbejdelsen af de socialfaglige fagplaner for teamet. Disse
mal og forlgb skrives ind og justeres lgbende, pa lige vilkar med de fagfaglige fag, i Min

Uddannelse.

Pzedagogerne skal deltage i- eller evt. std for undervisningen i de fagfaglige fag, og der er en
klar forventning om at leereren deltager i de socialfaglige fag og tilgange, ligeledes er de her

med til at vurdere og justere i mal og forlgb i MU.

Laererne er med til den samlede planleegning og star sammen med klasselzereren for
fagplaner og opdaterede forlgb i forhold til de fagfaglige fag jvf. beskrivelsen af anvendelse af
MU. Laereren er medforfatter til beskrivelserne af de feelles forlgb som blandt andet temauger.
[ den forbindelse, veaelges en hovedansvarlig som har mulighed for at uddelegere

ansvarsomrader for forlgbet.

Leererne er hovedansvarlige for forberedelse, gennemfgrsel og dokumentation af de fag som
de underviser i. Laereren er forpligtet til, i den forbindelse, at arbejde teet sammen med alle
aktgrer omkring undervisningen, og sammen med dem vurdere og justere de Igbende mal for

elever og undervisningen generelt.

Klasselzaererne er en funktion der ligger teet op ad kontakt- laerer/ paedagogfunktionen. Dog
gives der et tilleeg for at veere primus motor for at fglge op pa, om den didaktiske planleegning

i teamet, modsvarer kravene sat af ledelsen i forhold til mal i MU og fagplaner.

Klasselaereren er den person i teamet der fglger op, men ikke ngdvendigvis den der udfgrer
arbejdet, i forbindelse med udarbejdelsen af fagplaner og mal i de fagfaglige fagplaner.
Klasselaereren fglger op pa tiltag sat i veerk pa skolen, fx indbydelser til fester, tilmeldinger
mm, samt at det formidles til rette personer eller instanser. Klasseleererfunktionen kan deles

mellem to laerere, hvis der er to leerere i teamet

Kontakt-laerer/paedagog - primaer/ sekundeer kontaktperson er primus motor pa opfglgning
og eventuel justering af elevens mal i MU. Kontakter terapeuter for opdatering af MU/elevplan
for de enkelte faggrupper. Kontakt til elevens foraeldre/ bosted/ aflastningssted/ plejefamilie

mm. Har kontakt til fysioterapeuter, ergoterapeuter, psykolog mm i tilfeelde, hvor det er



ngdvendigt. Sgrger for at dokumentation skrives i klasseloggen. Sikre sig at alle faggrupper
(fysioterapeut, ergoterapeut og tale/hgrer leerer) omkring kontaktbarnet er inviteret med pa
elevrul, hvor ogsa MU opdateres. Sikre sig at alle faggrupper orienteres, hvis der er zendringer

i elevrul (minimum 2 uger i forvejen).

Holder ledelsen opdateret i forhold til tiltag omkring eleven og falger op pa aftaler omkring
eleven, for eksempel tiltag aftalt pa netveerksmgde, at det formidles til resten af teamet.

Deltager i mgder omkring eleven

Skriver dagbog og laegger billeder i gruppens fotoalbum og skriver dagsorden og referat til

netveerksmgder, hvis ikke andet er aftalt.
Mgde:

Pa alle teammgder skal der veere et fast elevrul, hvor en til to elever tages op pa hvert
teammgde. Ved gennemgangen, tager alle faggrupper omkring eleven, del i evalueringen af de
lgbende mal i Min Uddannelse og justerer med det samme, sa delmal og eventuelle

overordnede mal er opdaterede.

Gamle opndede mal forbliver i min uddannelse (farven pa skriften kan zendres hvorved der

holdes styr pa nye og gamle mal), s man derved kan pavise progression.
Elevens trafiklys skal altid evalueres ved elevrul.

Faste punkter til dagsordenen findes i teams under skolearet og kan justeres efter behov af

ledelsen

De enkelte teammedlemmer samarbejder med alle faggrupper i teamet pa en made, hvor de

respekterer hinanden og hinandens fagligheder.

Teamkoordinator afstemmer med teamet i forhold til evaluering, dagsorden og referater pa

teamkoordinatormgder.

Opfelgning:

Efter mgdet, udfeerdiges et referat og laegges i Aula, hvor det er tilgaengeligt for alle
mgdedeltagere og ledelse. Der fglges op pa aftaler.



Underrettende netvaerksmgde

Vigtigt se fuld beskrivelse her: Underrettende netveerksmgde | Fjorden

Formal:

Formalet med underrettende netveerksmgder er at sikrer: Bedre koordinering felles
forstaelse for de familier vi samarbejder omkring. Helhedsorienteret indsats, hvor alle parter

ansvarligggres. Stgrre inddragelse. Hurtigere afdaekning af sager.

Underrettende netveerksmgde er et m@de, der erstatter fremsendelsen af en skriftlig
underretning. Der skal sdledes ikke leengere fremsendes en skriftlig underretning, men i
stedet indkaldes til et underrettende netveerksmgde (der er ikke lovgivningsmaessigt noget

formkrav til, hvordan en underretning skal formidles).

Undtagelser

[ sager hvor der er mistanke om vold og/eller overgreb skal underretningen som hidtil
afleveres mundtligt eller skriftligt. Nuveerende arbejdsgange omkring disse typer af
underretninger er sdledes fortsat geeldende. Der skal altsa ikke indkaldes til underrettende

netveerksmgde i disse typer af sager.

Safremt foraeldrene ikke kan motiveres til at deltage i et underrettende netveerksmgde,

fremsendes der en skriftlig underretning.
Forberedelse:

I skal forud for mg@det have forberedt jer pd, hvad der ligger til grund for jeres bekymring.

Jeres iagttagelser/observationer skal veaere aktuelle.

Veer sd konkrete som mulige og kom med eksempler. Undga beskrivelser som 'han har en
udadreagerende adfeerd’. Beskriv i stedet hvad det er, han ggr - kom med et eksempel pa

konkrete handlinger.

[ skal forud for mgdet, have gjort jer konkrete overvejelser om det I far gje pa, som fungerer

hos barnet/den unge og foreldrene.

Undga at love familien konkrete Igsninger inden mgdet, da formalet med mgdet er at finde

hjelpsomme Igsninger i feellesskab. Beslutninger om stgtte efter serviceloven ligger hos


https://fjorden.frederikssund.dk/Vejledninger/Boern-og-Unge/Underrettende-netvaerksmoede

radgiveren fra Center for Familie og Radgivning. Hvad er vigtigt at formidle til foreeldrene og

barnet/den unge inden der bookes et underretningsmgde?

nar [ oplever en bekymring for et barn eller en ung, og dermed antager, at der kan vaere behov

for seerlig statte eller en seerlig koordineret indsats.

Forteel foraeldrene hvorfor I er bekymret for barnet/den unge. Husk at veere konkrete i jeres

beskrivelser og iagttagelser.
Spgrg familien om de gnsker, at nogen fra deres private netveerk deltager.

Det er jeres opgave, i samarbejdet med foraldrene, at kleede barnet/den unge pa inden mgdet.
Det er ogsa jeres opgave, i samarbejde med foraldrene, at tale med barnet/den unge om

mgdet efterfglgende.

[ kan altid fa sparring fra radgiveren fra Center for Familie og Radgivning omkring

forberedelse af mgdet samt forberedelse af barnet/den unge forud for mgdet.

Mgde:

Radgiveren fra CFR er mgdeleder og har ansvaret for, pa mgdet, at formidle mgdets formal til

deltagerne.

Alle deltagere har et feelles ansvar for at skabe et mgde i en tryg og ordentlig ramme som

barnet/den unge og familien kan deltage i.
Til mgdet anvendes den socialfaglige metode Signs of Safety (SOS).

Pa mgdet bliver alle hgrt i forhold til de bekymringer der beskrives. Alle bliver ogsa hgrt i
forhold til de positive ressourcer der findes hos barnet/den unge og foraeldrene og familiens
netveerk (“hvad fungerer” /hvor ses der undtagelser fra bekymringen). P4 mgdet vil der veere
fokus p3a, hvad den reelle bekymring handler om samt mulige lgsninger. Der opstilles i

faellesskab mal for, hvad der skal arbejdes med.

Hvilket udfald kan der veere pa baggrund af det underrettende netveerksmgde Der kan findes

en lgsning for barnet/den unge pa mgdet, der ggr, at sagen kan lukkes.

Foraldrene og barnet/den unge kan tilbydes et raddgivningsforlgb (dette kan radgiver beslutte
pa mgdet)



Der kan besluttes, at der skal holdes et netveerksmgde umiddelbart efter mgdet. Her deltager
barnet/den unge, foraeldrene og relevant privat og professionelt netveerk. Har barnet/den
unge ikke vaeret deltagende pa det underrettende netveerksmgde, vil radgiver, forud for et

netveerksmgde, have inddraget barnet/den unge.

Radgiver kan treeffe afggrelse om bgrnefaglig undersggelse, sdfremt radgiver oplever at have
faet nok oplysninger pa mgdet. Har barnet/den unge ikke deltaget pa mgdet, treeffes der ikke
afggrelse om bgrnefaglig undersggelse fgr, der har veeret talt med barnet/den unge. Radgiver
kan dog komme med en formodning om, at der vil veere behov for at udarbejde en bgrnefaglig

undersggelse.
At der foretages justering i den stgtte, der allerede er ivaerksat i familien.

Inden I booker et underrettende netveerksmgde, skal I inddrage forzeldrene og barnet/den

unge.

Hurtig inddragelse og involvering af foraeldrene og barnet/den unge er vigtigt for, at sikre
tillid i samarbejdet og for at indsatsen kan lykkes. Det er derfor vigtigt, at [ involverer

foraeldrene og barnet/den unge i jeres bekymring.

Center for Familie og Radgivning kontaktes pa folgende nummer nar der skal
planlaegges et underrettende netvaerksmgde: 51 64 35 16 alle hverdage ml. 09:00 -
12:00

Alle henvendelser skal veere telefoniske og direkte til Modtagelsesteamet uagtet om I ved, at

der allerede er en radgiver, der er tilknyttet sagen.
Pa mgdet tages udgangspunkt i:

Fokusering (f.eks. skolefraveer) Manglende fokusering i arbejdet med udsatte bgrn og unge
heemmer den positive udvikling. Fokusering er derfor en central del af SOS, nar der senere

skal arbejdes med undtagelser og mal.

Hvad bekymrer? (konkrete eksempler og observationer) Bekymringen for barnet/den unge
beskrives ud fra barnets/den unges konkrete handlinger/adfeerd. Fokus rettes udelukkende
mod de faktiske handlinger og konkrete observationer, den professionelle selv har gjort sig ift.

barnet/den unge. Der arbejdes ikke med fortolkninger og rygter.

Hvad fungerer? (hvad er med til at reducere bekymringerne, hvor ses der undtagelser, hvilke

ressourcer ses der) Fokus pa familiens egne ressourcer og evne til at lgse deres udfordringer



selv eller gennem deres private netveerk. Det giver de professionelle vigtig viden om, hvordan
man kan hjaelpe familien med at omsaette ressourcer til gnskede fremtidige

handlingsmgnstre. Det er viden, man let overser, hvis man kun fokuserer pa bekymringer.

Hvad skal der ske? (hvilke mal opstilles der, hvad er de naeste skridt for at nd malene) SOS
giver et nuanceret feelles sprog om, det der fungerer, det man gerne vil se ske, og den
udvikling, man gerne vil stgtte op om. Pa den made kan man formulere specifikke mal for

barnets/den unges udvikling, som man kan se eller male pa (konkrete og malbare mal).
Skalering (Hvor stor en bekymring er der for barnet/den unge skalering f.eks. 0-10)
Opfelgning:

Er der aftaler og mal der skal fglges op pa aftales det hvem der ggr det.

Tveerfaglige mgder

Formal:

Det tveerprofessionelle faglige team pa skolen bestar af fysioterapeuter, ergoterapeuter og

tale/hgrerlaerer

Teamet vejleder skolens personale ift. elever, hvor der skal ggres en sarlig indsats. Teamet
samarbejder om de forskellige elevopgaver og udnytter hinandens faglige kompetencer til at

opna den bedst mulige Igsning ift. Eleven
Forberedelse:

Kontaktpersonen sgrger for at informere det tvaerfaglige team om den aktuelle problematik
og sikrer, at det bliver drgftet pa det kommende tveerfaglige teammgde. Efterfglgende
koordineres det, hvem der skal deltage pa mgdet for at sikre en bred repraesentation af
relevante aktgrer sdsom forzldre, psykologer, UU-vejledere og andre fagpersoner.
Kontaktpersonen indkalder til mgdet og koordinerer eventuelle eksterne
samarbejdspartnere, herunder institutioner og aflastningssteder. Endvidere udarbejder
kontaktpersonen en dagsorden for mgdet for at sikre en struktureret og effektiv drgftelse af

barnets situation.

Kontaktpersonen laver en dagsorden til mgdet.



Mgde:

Det tveerfaglige team kan indkaldes pa et teammgde eller til et netveerksmgde omkring et
barn, hvor der er en seerlig problematik som fagpersoner omkring barnet eller forzeldre

gnsker at fa afdeekket. Det er kontaktpersonen som indkalder det tveerfaglige team.

Det er teamet omkring det enkelte barn som vurderer og afdeekker hvad der skal ske af
efterfglgende undersggelser, tiltag og vejledningsforlgb. Forlgbenes omfang er generelt meget

forskellige og vurderes af teamet sammen med en leder.
Opfelgning:

Det er kontaktpersonen der fglger op pa aftaler og informere foraeldre og teamet om tiltag og

aftaler.

Netvaerksmgde

Formal:

Formalet med et netveerksmgde er at inddrage eksterne samarbejdspartnere, herunder
foreeldre, psykologer, UU-vejledere, institutioner, aflastningssteder og andre fagfolk, i arbejdet
med at tackle de udfordringer, som barnet eller den unge oplever. Under mgdet vil deltagerne
samarbejde om at identificere og udvikle konkrete Igsninger pa de problemstillinger, der har

fgrt til indkaldelsen af mgdet.
Forberedelse:

Kontaktpersonen aftaler med den neermeste paedagogiske leder, hvem der indkalder til

mgdet, samt hvem der skal deltage.

Kontaktpersonen udarbejder en dagsorden, som sendes til deltagerne inden mgdet.
Kontaktpersonen koordinerer mgdet med forzaeldrene, som skal godkende deltagelsen.
Mgdet:

Mgdelederrollen aftales inden mgdet.



Referatet fra mgdet vil blive taget af kontaktpersonen eller lederen. Der vil blive drgftet bade
skole- og hjemmeliv, herunder hvad der fungerer godt, hvilke udfordringer der er, og hvilke
mal man gnsker at opnd. Alle deltagere far mulighed for at bidrage med deres perspektiver.

Desuden vil man vurdere, om der er behov for et opfglgningsmgde.
Opfglgning:

Kontaktpersonen har ansvaret for at fglge op pa de aftaler og indsatser, der blev drgftet under
mgdet. Det er vigtigt, at kontaktpersonen formidler disse oplysninger til teamet, sa der kan

sikres kontinuerlig fremdrift i arbejdet med de aftalte tiltag.

Teamkoordinatormgde

Formal:

Er med til planleegning af skoledret, pa afdelingsniveau.
Evaluering af drets arrangementer.

Arbejder med nzeste skoledrs elevgrupper

Dele viden og erfaringer samt skabe rum for flere feellesskaber pa tveer af klasser.

Forberedelse:
Formanden for udvalget skriver ud i god tid inden mgdet omkring gnske til dagsorden

Teamkoordinatoren star for kontakten mellem team og ledelse i forhold til koordinering pa

teamniveau samt i forbindelse med generelle ting pa afdelingsniveau.

Teamkoordinator har pa teammgdet inden, fremlagt dagsorden og hgrt teamet om feelles
holdning til dagsorden samt eventuelle evalueringspunkter. Det er teamkoordinatoren der pa
teamkoordinatormgdet fremleegger teamets feelles holdning og afholder sig fra egne

synspunkter medmindre dette fremgar eksplicit.

Der veaelges en referent enten fast eller fra gang til gang.

Mgde:



Ledelsen er sa vidt muligt med pa alle mgder, dog kan der forekomme gange, hvor udvalget
veelger at dele sig op i Ad hoc- udvalg, hvor ledelsens tilstedevaerelse ngdvendigvis ikke er

pakreaevet.
Er ledelsen ikke til stede, gennemfgres mgdet alligevel

Pa mgdet er det afggrende, at alle medlemmer engagerer sig aktivt og fglger dagsordenen.
Dette skaber ikke blot en struktureret ramme formgdet, men sikrer ogs3, at tiden udnyttes
optimalt. Hver stemme teeller, og ved at bidrage med perspektiver og idéer, styrker vi

faellesskabet og fremmer en konstruktiv dialog.

Hvis der er emner, du ikke har drgftet med dit team, sa ver arlig om det. Sig klart, at det er

din personlige mening, sa alle forstar, hvor du star.

Er der opgaver der uddeles pa mgdet, er det vigtigt at der kommer en ansvarlig pa med navns

naevnelse og at vedkommende kender tidshorisonten for udfgrsel.

Opfelgning:
Alle deltagere gar tilbage til deres teams og videns deler og fglger op pa evt. Opgaver.

Har teamet ikke veeret repraesenteret pd mgdet, skal de leese referatet og foretage opfglgning

derudfra.



Personalemgde

Formal:

Personalemgdet har til formal at dele information, koordinere indsats, planleegge strategier og
lgse opstaede problemer. Mgderne fungerer desuden som en platform for at holde

medarbejderne opdateret om teamets fokus og prioriteringer i forhold til eleverne.
Forberedelse:

Alle medarbejdere bidrager til udarbejdelsen af dagsordenen til personalemgderne. Ledelsen
opretter en dagsorden i Teams og informerer om, at det er tid til at indseette punkter samt
angive en deadline hvorndr punkterne skal veere skrevet ind. Nar punkter tilfgjes, skal der
anfgres initialer og en estimeret tid til hvert punkt. Dette sikrer, at mgdet forlgber effektivt og

struktureret.
Mgade:

Mgdet ledes af ledelsen, men det er personalets mgde. Det er derfor vigtigt, at alle
medarbejdere deltager aktivt i diskussionen. Deres input og perspektiver er vaerdifulde for at
skabe et konstruktivt og meningsfuldt mgde. Vi opfordrer alle til at dele deres tanker og
erfaringer, sa vi sammen kan finde de bedste Igsninger og fa nogle gode snakke sammen om

opgaven.
Opfelgning:

Pa personalemgdet aftales det, hvem der patager sig opgaven og fglger op pa den. Denne

beslutning bliver noteret i referatet for at sikre klarhed og ansvarlighed.

Forberedelsesaften og dag for naeste
skolear

Formal:

Vi saetter fokus pa en god start pa skoledret ved at samle alle medarbejdere fra de kommende
teams. Dette sker over en aften og en hel Igrdag, hvor vi sammen arbejder pa at udarbejde
skemaer for bade eleverne og teamet. Planlaegning af samarbejdet pa tveers af hold og

grupper, serligt i forbindelse med idreetsaktiviteter, skal koordineres her. Det er vigtigt at



sikre en teet dialog med fysioterapeuter og tale/hgrelzerere for at imgdekomme elevernes

behov samt fastlaegge skemaer for det kommende skolear.

Derudover skal der gennemfgres en grundig forventningsafstemning i teamet. Dette skal
fokusere pa at definere mal, individuelle bidrag og ansvarsfordeling for at sikre, at alle er pa

samme side og arbejder mod fzelles mal.
Forberedelse:

Fgr mgdet er det vigtigt at reflektere over, hvordan du kan bidrage til bade elevgruppen og

teamet. Teenk over dine faglige kompetencer og erfaringer.
Mgde:

Der veaelges en ordstyrer, som leder mgdet. Dagens opgaver fordeles i teams, hvor hver gruppe
udfylder relevante oplysninger som udvalg, primeer og sekundzer kontaktperson samt

deltagelse i skolefester.

Hvis der er opgaver, der ikke bliver faerdige i lgbet af dagen, aftaler teamet, hvem der tager

ansvar for at fuldfgre dem.

Opfelgning:

Supervision

Formal:

Det tveerfaglige samarbejde med PPR-psykologen er en vigtig del af vores arbejde med at
fremme bgrnenes trivsel og udvikling. Psykologens supervision bringer en paedagogisk
psykologisk tilgang ind i teamet, hvor fokus ligger pa det enkelte barns behov. Dette
samarbejde sikrer, at vi kontinuerligt kan planlaegge og implementere malrettede indsatser,
der understgtter hvert barns udvikling. PPR-psykologen har et godt kendskab til klasserne,

hvilket ggr det muligt for os at fastholde en sammenhangende indsats for alle bgrn.

PPR-psykologen varetager forskellige psykologiske opgaver og supervisioner, tilpasset den
enkelte psykologs ekspertise. Det er vigtigt at bemaerke, at PPR kun tilbyder sagssupervision
og ikke individuel supervision. Dette sikrer, at fokus forbliver pa de faglige udfordringer og

udviklingen af det paedagogiske arbejde.



Forberedelse:

Pa supervisionsdagen har teamet forberedt og aftalt det emne, de vil diskutere. Det er vigtigt,
at alle holder sig til dette emne under supervisionen. Psykologen behgver kun at blive
informeret om emnet inden mgdet, hvis der er noget specielt, som vedrgrer psykologens
forberedelse, f.eks. en test. [ sa fald skal psykologen informeres i god tid. Ledelsen deltager

kun, hvis de inviteres eller hvis der er et gnske om det fra teamets side.
Mgde:

Supervisionens form og indhold varierer pa tveers af team og fra gang til gang. Der fokuseres
pa overvejelser, refleksioner, mal, udfordringer og handlinger. Der forventes aktiv deltagelse

fra hele teamet.
Opfelgning:

Ansvaret for opfglgning ligger hos teamet. Det aftalte pa supervisionen skal teamet arbejde

videre med og aftale hvem der ggr hvad.

Teamudviklingssamtale (TUS)

Formal:

Teamudviklingssamtalen (TUS ‘en) er afggrende for at fa et team til at fungere optimalt. Her
far teamet mulighed for at diskutere, hvordan de kan styrke deres samarbejde, processer og
lgsninger. Mdlet er at skabe en mere effektiv og harmonisk arbejdsdynamik, ved at fokusere
pa teamets samarbejde frem for blot arbejdsopgaver og projekter. TUS der har til formal at
skabe en mere koordineret forstaelse af faelles opgaver og ansvarsomrader, og drive

udviklingen af teamet fremad.
Forberedelse:

Fgr mgdet sender ledelsen fire spgrgsmal ud via Aula, som hvert team skal forberede sig pa.
Det er vigtigt, at alle deltagere tager sig tid til at overveje spgrgsmalene og forbereder noter,
sa vi kan fa en konstruktiv og fokuseret diskussion. Mgdet skal skabe rum for dben dialog og
idéudveksling, og forberedelsen er afggrende for at sikre, at vi far det bedste ud af vores tid

Sammen.



Mgade:
Den naermeste padagogiske leder star for mgdets gang.
Alle er ansvarlig for deltagelse i mgdet.

Inden den pageeldende TUS, skal der vaelges en referent der tager referat af snakken.

Teamet far 2 spgrgsmal pr. Gang, hvor der afsaettes 30 min. Hvert teammedlem far 1-2
minutter til at fremleegge pa skift. Noter kan med fordel sendes til referenten inden TUS, sa

referatet ikke bliver sa stor en opgave.

Opfelgning:

Aftaler opfglges af den enkelte og evalueres pa teammgde.



